7400 Harrisburg Rd. Ne, 28215
09/28/2023
Estimado padre, madre o tutor legal,

La legislacion (G.S. (seccién 115C-83.15 de los Estatutos Generales) que se aprobé durante la sesién larga del 2013 de la
Asamblea General de Carolina del Norte les brinda a los padres una medida adicional del Rendimiento Escolar en forma de
Calificaciones. Desde el afio escolar 2013-2014, los Boletines de Calificaciones Escolares anuales de Carolina del Norte
contienen una calificacién representada por una letra A, B, C, D o F para cada escuela en el estado.

El 80% de la Calificacion del Rendimiento Escolar se basa en el puntaje de logros de la escuela (destreza de los alumnos) y
el 20% es el desarroilo académico de los alumnos. En JH Gunn, nuestro puntaje de este para el afio escolar 2022-2023 se
basa en ¢l nivel de rendimiento de los alumnos en: Matematicas de 3ro a 5vo grado, Artes Lingiiisticas en ¢l Idioma
Inglés/Lectura de 3ro a Svo grado, Ciencia de 5to grado, ademas de los indicadores adicionales como el Progreso de los
Principiantes de Inglés [English Learner Progress, ELP].

Le enviamos esta carta para informarle que JH Gunn ha sido designada como una escuela de bajo rendimiento por la Junta
Estatal de Educacion de Carolina del Norte. Tal como se define en la seccion 115C-105.37 de los Estatutos Generales:
"Cada afio, la Junta Estatal de Educacion identificara a las escuelas de bajo rendimiento. Estas escuelas son aquellas que
obtienen una calificacién escolar general de D o F y un puntaje de desarrollo escolar de que "cumplié con el desarrollo
esperado” o "no cumplio con el desarrollo esperado”, seglin la seccion 115C-83.15 de los Estatutos Generales”.

JH Gunn recibié una Calificacion de Rendimiento Escolar de Dy una designacién de desarrollo de escriba no cumplio
aqui para el afio escolar 2021-2022. Aunque nos comprometemos a mejorar esta calificacion, es importante recordar que
una sola puntuacion o calificacidén no basta para describir a un estudiante por completo ni para representar todo el
Desempefio de una escuela o las oportunidades que ofrece bAlgunos de esos programas incluyeron OSTT Tutoring, club de
futbol, digibridge, Boy Scouis y varios otros programas.

Como escuela de bajo rendimiento, debemos desarrollar un plan de mejoras que aborde especificamente como la escuela
superara tanto la calificacion de desempefio escolar como el puntaje de rendimiento escolar. El plan también incluird cémo
el superintendente y ofros administradores de la oficina central en el disfrito trabajarin con nosotros y supervisaran el
progreso de nuestra escuela. Ya estamnos realizando ¢l trabajo para refinar nuestro plan y presentaremos este con el fin de
recibir la aprobacién de Ia junta escolar local en su proxima reunion, el 10 de octubre a las 18h. El plan de mejora
definitivo estara disponible en el sitio web hips/iwww.emski 2 org/ihennnES.

Una de nuestras principales prioridades para el ciclo 2022— 2023 es mejorar nuestra Calificacién de Rendimiento Escolar.
Hay una serie de programas claves ecstablecidos para mejorar el desempefio de los estudiantes: Estos son algunos de ellos:

e  Asegurar que la instruccion de alta calidad esté ocurriendo en cada aula.
e Proporcionar instruccion diferenciada en grupos pequefios para satisfacer las necesidades de los estudiantes
e  Usar flexibilidades presupuestarias para traer recursos adicionales para nuestros estudiantes

Esperamos que siga de cerca el progreso académico del alumno y que colabore con sus maestros para garantizar que se
mantenga al dia académicamente. Trabajando en equipo podemos mejorar no solo lo bien que nuestros alumnos se
desempefian individualmente sino también la manera en que nuestra escuela rinde en si. Para los administradores y
maestros de JH Gunn, no hay nada mas importante que garantizar que los estudiantes estén listos para dar el proéximo paso
en su carrera académica. Quedo a su disposicion para colaborar con usted a fin de asegurarnos de que su alumno se
mantenga al dia para tener éxito.

Si tiene preguntas o inquietndes sobre nuestra Calificacién de Rendimiente Escolar y la manera en que pensamos
mejorarla, no dude en comunicarse con dana.richards@ems k12.nc.us,

Atentamente,
Dana Pecarro

_DOL/L.Q/




