Martin Luther King Jr. Middle School

500 Billmark Ave
Charlotte, NC, 28213
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Estimado Padre f Tutor:

Como padreftutor de un estudiante de Martin Luther K_Lllg Jr. M3, le excribo pars informarle que Martin Luther KJ.I:lg Jr. M5, ha
sido designada como unz escusls de bajo rendimiento para recibir 2poyo y mejora integral (CSI-LF) por la Junta de Educacion del Estado de
Carclina del Morte. Como == establece en la Seccion 1111c){2){D){i} de Iz ESSA, Carclina del Morte tuwe gue identificar escuelas para recibir
apoyo ¥ mejoras integrales. Las escuelas £SI-LP de Carolina del Morte se encuentran en el 5 por ciento de rendimiento mas bajo de todas las
ezcuelas que reciben fondos del Capitulo 1. L3 intencidn de esta oportunidad es mejorar los resultados educativos de todos los estudiantes,
cerrar laz brechas de rendimiento, aumentar la equidad, y mejorar la calidad de |z instruccion.

como escuela coi-Lp, Bartin Luther Ki.ﬂg Jr. B35, debe desarmollar un plan integral que aborde especifiamente |a manera como la
escuela mejorard el rendimiento de los estudiantes. £ plan tambign incluird =l modo en el que nuestro distrito nos 2poyars y Monitorears
|1uestr|:l progreso. Bl plan integral sbordars las siguientes arsas:

*  Eestion del sulz

*  Imstruccion slinsads con los estandares

*  Comunidades profesionales de aprendizaje (PLC)

*  Liderazgo en la instruccion

*  Reclutamiento y retencion de Masstros Efectivos

*  Apoyo para las transiciones de grado 2 gredo

*  Implementacion de un Sistema de Instruccion Escalonado
*  Toma de decisiones basada en datos

*  Servicos de Apoyo Estudiantil

*  Partidpacion familiar y comunitaria

Hemos establecido |as siguientes metas para Martin Luther King Jr. MS, este afio:

= Prevencion de 13 intimidacion: Proveer un ambiente escolar positivo, bajo 1a regulacion JICK-R de CMS,
mediante la promocion de un ambiente de aprendizaje seguro libre de conductas de infimidacion ¥ acoso.

= Almuerzo libre de impuestos: Proporcionar un periodo de almuerzo libre de impuestos para todos los
maestros diariamente.

s Planificacion libre de impuestos: Proporcione un fiempo de planificacion de instruccion libre de impuestos
para cada maestro bajo GS115C-10527 v -301.1, con el objetivo de demostrar un promedio de al menos
cinco horas de tiempo de planificacion por semana, en la medida maxima que la seguridad vy la supervision
adecuada de los estudiantes puede permitirse durante las horas regulares de contacto con los estudiantes.

» La suspension fuera de la escuela (055) desproporcionadamente para los estudiantes afroamericanos
disminuira del 19,5 % en S¥2021-22 al 14.5 % en 3¥2022-23 v al 8,5 % en 3Y2023-24.
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El porcentaje de estudiantes de 8.7 grado que obtienen un puntaje en el nivel universitario y profesional
(CCR), un 4 05, en el EOG de Matematicas de 8.° grado aumentara del 0.5 % en 5¥2021-22 al 14.4 % en
SY2022-23 v al 28 % en Sy 2023-24

El porcentaje de estudiantes que informan una autopercepcion positiva de su autoeficacia aumentara del 34
% en el Panorama Screener de otofio de 2021 (en log grados 6-12) al 42 % en SY2022-23 v al 50 % en
SY2023-24.

Superaremos el crecimiento esperado del Sistema de Evaluacion de Valor Agregado del Educador (EVAAS)

para nuestro indice escolar general en Y 2022-23 y S¥2023-24.

Muestros estudiantes necesitan lograr niveles de rendimiento mas altos, y esto reguerira un trabajo arduo por parte del personal, los
estudiantes y las familizs. A contnuacion, se presentan slgunas de las estrategias gue seimplementaran en Martdn Luther King In. S:

La escuela implementara un sistema de instruccion escalonado que permite a los maestros brindar
instruccion bazada en evidencia alineada con las necesidades individuzles de los estudiantes en todos los
niveles.

TODOS los maestros emplearan una gestion eficaz del salon de clases y reforzaran las reglas y los
procedimientos del salon de clases ensefandoles positivaments.

TODOS los maestros atenderan los estados emocionales de los esfudiantes, los guiaran en el mansjo de
sus emociones y organizaran el apoyo y las infervenciones cuando sea necesario.

La escusla desarrollara e implementara planes consistentes, intencionales v confinuas para apoyar las
transiciones de los estudianies de grado a grado vy de nivel a nivel.

Un Equipo de Liderazgo compuesto por el director, maestros lideres y otro personal profesional se reunira
regularmente para revisar la implementacion de las estrategias de ensefanza.

La escuela ha establecido una estructura de equipo enfre los maestros con deberas especificos y tiempo
para la planificacion de la instruccion.

El director supervisa el curriculo v 13 instruccion en el saldn de clases con regularidad v brinda comentarios
oportunos, claros y consfructivos a los maestros.

LEA/Escusla revizara regularmente los datos de desempefo escolar vy los datos agregados de observacion
del salon de clases vy usara esos datos para tomar decisiones sobre las necesidades de mejora v desarrollo
profesional de la escuela.

La LEA/E=scuela ha establecido un sistema de procedimientos y protocolos para reclutar, evaluar,
recompensar y reemplazar al personal.

La escuela se comunica regularmente con log padresftufores sobre las expectalivas que tiene de ellos v la
imporiancia del plan de estudios del hogar {lo que los padres pueden hacer en el hogar para apoyar l
aprendizaje de sus hijos).

La particdpacion de los padres esta en el centro de nuestros esfuerzos de mejora escolar. Las siguientss son algunas formas en las que usted
puede ayudar:

Azeglrese de que tanto usted como su estudiante estén al tanio de las expectaiivas académicas establecidas
para su estudiants este afio escolar. Una lista de objetivos de aprendizajs en un lenguaje amigable para los
estudiantes esta disponible con elllos) maestro(s) de su estudiante.

Llame a nuestra escuela y al 930-343-0695 si tiene pregunias o inguietudes sobre su estudiante o para
programar una cita para reunirse con un migmbro del personal de |a escusla que trabajara con su estudiante.
Azeglrese de gue su estudiante esté preparado v asista a |a escuela todos los dias.

Supervize la tarea de su estudiante.

Supervise el progreso de su estudiante y asista a las reuniones con los maestros de su estudiante.

Realice un seguimiento de nuesfiro sitio web y sifios de redes sociales
hitps:hwww.cmsk 12 .org/mardinlutherkingjrd S
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£5to pErece una tares ardua, pero preparar @ muestros estediantes para gue pusdan tener exito no es facil, y es un esfuerzo de grupo. Los
siguientes son algunos recursos gue pusden ser de aywda:

. Martin Luther Kimg Jr. Middle Website: hitps:/fwwea.cmisk1 2. orgimartinlutherkingirtdS
. Requisitos de graduacion: www.ncpublicschools.org/gradreguirs ments/

. Estandares K-12 en materias académicas: wowrw nopublicschogls orefourriculums

»  Resultades delas pruebas estatales de rendimiento estudiantil: www.nopublicschools.ore/accountakbility)

. Reportes de calificaciones esoolares de Carolina del Norte: hitps-www dpinc povidata-reportsischool-report-cards

Estamos entusizsmados con este afo escolar, v estamos trabajando pare gque =3 un exito para todos los estudizntes. Hasta shora hemaos
logrado:

- Establecido un plan de comportamiento para toda 1a escuela para abordar el comportamiento de los
estudiantes.

- Creado un proceso para la instruccion en grupos pequenos, difgido especificamente a nuesiros
estudiantes que requieren el mayor apoyao académico.

" Incorpord un curriculo de aprendizaje socioemocional en nuesiro bloque de enriquecimiento académico
para mejorar la autoeficacia de los estudiantes
" Construido a tiempo para el desamollo profesional y mejorar |a practica de los maestros.

Si tiene preguntas sobre el contenido de ests carts, comunigquess con Jessica Sl‘rage], escribiendo & jessica.savage@oms. k1l nous
Cordialments,

Jezzica Savage
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